
 
 

 

1. KVALITETS- OG HMS-POLITIKK 

 

Kontrollrådet har som mål å tilby tjenester som skaper merverdi for våre kunder.  Tjenestene 

skal kvalitets- og kostnadsmessig være konkurransedyktige og tilfredsstille de spesifiserte 

krav og forventninger som stilles til oss som akkreditert sertifiseringsorgan og utpekt teknisk 

kontrollorgan. 

Det legges hele tiden stor vekt på å sikre Kontrollrådets upartiskhet, integritet og habilitet i 

det arbeidet som utføres. 

 

Kontrollrådet skal gjennom et tilpasset internkontrollsystem arbeide for at helseskader 

forebygges og at alle medvirker til et godt arbeidsmiljø. 

 

I erkjennelsen av at våre mål stiller store krav til organisasjonen og de ansatte, skal det 

gjennom en kontinuerlig prosess arbeides aktivt med organisasjonsutvikling og for å skape 

motiverte, kvalitetsbevisste og faglig kompetente medarbeidere i alle ledd. 

 

Våre målsettinger skal være forankret i kvalitetshåndboken og utviklingen av Kontrollrådet og 

våre tjenester skal følge utarbeidet strategi- og handlingsplan forankret i styret. 

 

De forhold som er angitt ovenfor, skal sikres og utvikles gjennom et levende kvalitetssystem. 

 

Under mottoet: 

 
VÅR VIKTIGSTE RESSURS ER VÅRE MEDARBEIDERE 

 
vil Kontrollrådet arbeide for å nå sine mål. 

 

 

 

 

Jan Karlsen 

Daglig leder 
 


